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令和４年度任期付職員採用《募集案内》 
 

公益財団法人  調布市文化・コミュニティ振興財団  

 

 

調布市の芸術文化の振興担う公益財団法人です。 

令和４年度の任期付職員を募集します。 

 

 
   

 

 

 

 

 

１ 募集職種、採用予定日、採用予定者数、職務内容  

募集職種 総合職 ※任期付職員 

雇用期間 
令和４年（２０２２年）９月１日～令和５年（２０２３年）８月３１日（予定） 

※ 雇用開始時期は応相談 

採用 

予定者数  
若干名 

職務内容 

 

● 芸術・文化、コミュニティ、生涯学習関係事業の企画運営  

演劇やコンサートなどの舞台芸術、映画関連事業、音楽祭、よさこい、 

地域イベント、美術展示、講座、講演など 

 

● 広報 

● 財務会計    

● 人事総務   

● 施設管理  など                                       

 ※配置異動の可能性もあります 



2 

２ 応募資格、求める人材、歓迎する経験・資格 

応募資格 

● 年齢、経歴は問いません。 

● PC スキル（Word、Excel の基本動作） 

● 要普通自動車運転免許 

求める 

人材 

● 芸術・文化事業の企画運営とともに、施設管理運営、組織運営に対しても関

心を持ち、総合的なアートマネジメント人材として成長を目指している方  

● 周囲と円滑にコミュニケーションをとりながら、率先して課題解決に取り組む

ことができる方 

歓迎する 

経験 
● 演劇・音楽などの企画制作の経験がある方  

 

 

３ 勤務条件等  

（令和 4 年６月３０日現在） 

勤務場所 

 

調布市文化会館たづくり（調布市小島町２－３３－１ 京王線調布駅 徒歩４分） 

調布市グリーンホール  （調布市小島町２－４７－１ 京王線調布駅 徒歩１分） 

調布市せんがわ劇場    （調布市仙川町１－２１－５ 京王線仙川駅 徒歩４分） 

 

勤務日 

・ 

休日 

（たづくり勤務・せんがわ劇場勤務）  

４週８休を原則とする１年単位の変形労働時間制です。 

 

（グリーンホール勤務） 

月～日において原則休館日である月曜のほかに１日の休務日があります。 

※ 土日祝日の勤務がありますが、１か月の土日祝日数は休務日として確保され

ます。 

祝日分を除くと１週平均５日（３８時間４５分）勤務です。 

勤務時間 

基本勤務が原則ですが、月に複数回遅番勤務があります。 

 

（基本勤務）８：３０～１７：１５ 

（遅番勤務）12：4５～21：3０ 

        そのほか１０：３０～１９：１５の勤務など複数の時間帯があります。 

休暇等 
・ 年次有給休暇  年２０日 

・ 慶弔休暇  ・夏季休暇  等 
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給 与 

当財団規定により支給します。           

給料月額（給料+地域手当） 約２０４，000 円 

※ 賞与  年３回 

６月、１２月、３月/令和３年度実績  年４．４５ヵ月※ただし勤務実績による 

※ 時間外勤務は実績支給 

待遇・ 

福利厚生 

・ 昇給・昇格     なし 

・ 各種手当     通勤手当（上限額あり） 

扶養手当（配偶者６，０００円、子など９，０００円） 

住居手当（最大１５，０００円※条件によって異なります） 等 

・ 退職金手当  当財団規程により支給 

・ 健康保険（協会けんぽ）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、職員共済会 

 

 

４ 応募から採用までのスケジュール（予定） 

※ 面接は、調布市文化会館たづくりまたは近隣の会場にて実施予定  

 

 

５ 応募について  

選考 種類 選考日等 選考結果通知 

第１次選考 書類選考 

職務経歴、応募書類による選考 

① 履歴書・職務経歴書（様式１） 

② 志望動機・自己ＰＲ（様式２） 

上記をメールで送付。これをもって応募とす

る。 

７月初旬 

第２次選考 
人物考査 

（面接等） 
面接日について別途調整。 ７月中旬から 

応募受付 

期 間 
令和４年７月 1 日(金) ～   ※募集人数に達し次第終了 

応募方法 

上記①、②の書類一式を財団ＨＰよりダウンロードし、下記メールアドレスまで 

お送りください。 

財団ＨＰ   https://www.chofu-culture-community.org/ 

E-mail    soumu2@chofu-culture-community.org  

件  名    「９月１日採用任期付職員応募」 

注意事項 

※  選考結果の詳細などについては、お問い合わせいただいてもお答えいたしか

ねます。 

※  提出いただいた情報は、個人情報保護法に基づき、本選考のみの使用に限

定し、他の目的では使用いたしません。また、返却はいたしませんので、あら

かじめご了承ください。 

新型コロナウイルス感染症の感染防止策として、面接当日はマスクの着用をお

願いする予定です。 

mailto:soumu2@chofu-culture-community.org
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６ その他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《問い合わせ先》 

 

各種証明書 第２次選考以降にご案内します。 

応募書類 

の審査 

・  提出書類に虚偽がある場合、採用を取り消す場合があります。 

・  内定承諾後、リファレンスチェックを行う場合があります。 

応募 

できない方 

・  禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受ける

ことができなくなるまでの者  

・  日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する

政党その他団体を結成し、またはこれに加入した者  

 

公益財団法人調布市文化・コミュニティ振興財団  企画課企画経営係  採用担当   

soumu2@chofu-culture-community.org 

〒１８２－００２６ 東京都調布市小島町２－３３－１ 調布市文化会館たづくり７階  

ＴＥＬ：０４２－４４１－６１３１（企画課直通）※下記休館日を除く９時から１７時まで  

休館日：７月２５日（月）・２６日（火） 

 

■任期付職員とは… 

 

育児休業等を取得する職員の代替として勤務する職員です。 

任期は概ね６ヵ月から１年で、職員の休業取得期間に応じて

設定されます。（更新あり） 

なお、任期が定められていること以外、勤務内容や条件（勤務

時間、服務等）については、原則として一般の職員と同様で

す。 

mailto:soumu2@chofu-culture-community.org

